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الإحتياجات التدريبية لممرشدين الزراعيين لمنهوض بمحصول الأذرة الشامية الصفراء 
 بمحافظتى الغربية والمنوفية

 سعيد عبدالحميدهيام د.طارق محمود أحمد       د.    أحمد محمد عبدالمطمب الحصاوى د.

 مركز البحوث الزراعيةمعهد بحوث الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية، 
 
 مصالمستخ

مستوى الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين لمنيوض بمحصول  تحديدإستيدف البحث   
، تحديد العلاقة بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين البحثالأذرة الشامية في محافظتى 

ية الزراعيين المبحوثين  لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية وبين كل من المتغيرات المستقمة الوصف
والكمية المدروسة. والتعرف عمي مصادر معمومات المرشدين الزراعيين المبحوثين في مجال النيوض 
بمحصول الأذرة الشامية. و تحديد أىم المعوقات التي تواجو المرشدين الزراعيين في مجال النيوض 

 بمحصول الأذرة الشامية.
مرشدا زراعيا عمى  214قواميا الغربية والمنوفية عمى عينة  ىمحافظاتبوأجري ىذا البحث 

. وتم جمع البيانات ميدانياً بالمقابمة الشخصية وذلك خلال شير نوفمبر البحثمستوى محافظتى 
2019. 

 البحث:إليها توصل  كانت أهم النتائج التىو 
فى مجال  اً %(  كان مستوى إحتياجيم التدريبى متوسط4558ما يقرب من نصف المبحوثين )   -1

 ل الذرة الشامية.النيوض بمحصو 
بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين  0505وجود علاقة معنوية عند مستوى -2

التخصص، و  ين ىما :المبحوثين في مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية وبين متغير 
مع باقى  وغير معنويةبينما كانت العلاقة نطاق المساحة الزراعية التى يشرف عمييا المرشد 

 المتغيرات المستقمة المدروسة
بمركز البحوث الزراعية المرتبة الأولى في الإعتماد عمييم كمصدر لممعمومات  إحتل الباحثون-3

%( في حين لم يستخدم المبحوثين بنسبة 7051لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية وذلك بنسبة)
 %( الفيركون كمصدر لممعمومات.100)

التي يكمف بيا المرشدين الزراعيين أكثر من طاقتيم المرتبة الأولى في إحتل حجم الأعمال -4
تواجو المرشدين الزراعيين عند قياميم بتوعية زراع الأذرة الشامية بالتوصيات التي المعوقات 

 % 5858المختمفة والتي تساىم في النيوض بمحصول الأذرة الشامية بنسبة 
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 شكمة البحثيةالمقدمة والم
ثابددة الرصدديد الأساسددى لأى مجتمددعف وعميددو فالإسددتثمار فددي التنميددة البشددرية ىددو يعددد البشددر بم

الريف تعتمد عمى  فيأن تنمية المجتمع (  37: 1992إستثمار في القدرة عمى المنافسة ويذكر عمر) 
مكاندداتيم فددى مقابمتيددا، فالمشددروعات التنمويددة ا تقدددوم إا  أسددس تددرتبط بااحتياجددات الحقيقيددة لمندداس واف

 .ابة لرغبات يستطيع الناس التعبير عنيااستج

مفيددوم الإحتياج/الحاجددة مددن أكثددر المفدداىيم التددى تحتددل أىميددة خاصددة بددين المفدداىيم  يعتبددرو 
المستخدمة في العموم الإجتماعية بصفة عامة وفى الإرشاد الزراعدي بصدفة خاصدة، وىدو مدن المفداىيم 

ختمفددت فدددي  التددي تددم تناوليددا وعر ددديا مددن نددواحي عديدددة، تشدددابيت فيمددا بينيددا فددي بعدددض الجوانددب، واف
 جوانب أخرى نتيجة لتباين أوجو الإىتمام والتخصص.

بأنيدا فجدوة بدين و دع حدالي، وو دع  ) Sanders  (56 :1966ة كمدا يدرى فالحاجد    
ىدي الفدرق بدين مدا   Raab. etal( (21 :1987   مرغدوب فيدو، وقدد اتفدق ىدذا التعريدف مدع تعريدف 

 ، What Should beجب أن يكون وما ي What is ىو كائن

( أن الفرد يُقبل عادة عمى تعمم الجديدد إذا شدعر أندو فدي حاجدة 239: 1973ويذكر العادلى)
إلددى ذلددك، وأن تعممددو ليددذا الشددديع الجديددد سدديعود عميددو بددالنفع والفائددددة ويحقددق لددو مزيددداً مددن الإشدددباع 

ىتماماتدو وأىدافدو ت معدب جميعيدا دوراً حيويداً فدي عمميدة تقبدل والر ا. لذا فإن إرادة الشخص وحاجاتدو واف
( أن الحاجددة حالددة مددن التددوتر أو عدددم 301: 1979الشددخص وتعممددو لأي شدد. جديددد. ويددرى غيددث )

الإشباع يشعر بيا فرد معين وتدفعو إلى التصرف متجيداً نحدو اليددف الدذي يعتقدد أندو سدوف يحقدق لدو 
 الإشباع.

بأنيدا حالدة مدن عددم الإشدباع أو الإحبداط تعريفاً لمحاجة Rogers   (166 :1983)  ويذكر
 ا تكون الرغبات أكبر من المنجزاتتحدث عندما تفوق رغبات الفرد عما يستطيع تحقيقو أو عندم

وقت عندما تختمف الحالة الفعمية  أي فيتنشأ إلى أن الحاجة   Bhatnagar (66 :1987 )ويشير 
جانب من جوانب  فيمن الأفراد، وكذلك ظروف العمل لفرد معين أو لجماعة  فيعن حالة مرغوبة 

المعارف وااتجاىات والميارات الحالية لدى الفرد أن تؤدى إلى تحقيق  فييمكن لمتغيير  الحاليالأداع 
( إلى أن الحاجة حالة من النقص والإفتقار أو 81: 1987ويشير راجح ) .داع المرغوبالأ

رت لدى الفرد نوعاً من التوتر وال يق ا يمبث الإ طراب الجسمي أوالنفسي، إن لم تمق إشباعاً أثا
ستعاد الفرد توازنو.  أن يزول متى ق يت الحاجة، أي متى زال النقص أوالإ طراب واف

  تعريفيمدا لمحاجدة بأنيدا Kelssey & Hearne( نقدلًا عدن  36: 1993ويدذكر التركدى )   
( فيددرى أن 189: 1997سددويمم ) )المرغددوب( والمسددتوى القددائم فعددلًا. أمدداالمطموبفجددوة بددين المسددتوى 
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الحاجة ىى الشكوى مدن نقدص أواف دطراب فدي مظيدر معدين مدن سدموك الفدرد اليدومي، كمدا أنيدا نقدص 
( أن الحاجة تعبر عن الفجوة بين الو ع 3: 2007في إحدى متطمبات الحياة. فى حين يرى شرشر )

  الحالي والو ع المراد الوصول إليو.

كدائن ومدا يجدب أن يكدون أو باعتبارىدا تدوتراً ناجمداً عدن عددم  الفجوة بين ما ىدو الحاجة تمثل
التوازن يتطمب السعي نحو إزالتو. إا أنو يمكن القول بأن الحاجة ترتبط ارتباطداً وثيقداً بالر دا فدالنقص 
فددي حاجددات الأفددراد سددواع كانددت ماديددة أو اجتماعيددة أو نفسددية تحددرك سددموك الفددرد وتدفعددو نحددو نشدداط 

الفدرد بدالتوتر والقمدق وعددم الر دا وتتحقدق سدعادتو  إحساسيزول  حتىذه الحاجات ييدف إلى إشباع ى
ولن يتدأتى لمفدرد إحدداث التدوازن المنشدود بدين ذاتدو وبيئتدو بمحافظتو عمى حالة التوازن بدين ذاتدو وبيئتدو.

  إا من خلال المعرفة.

( 53: 1973آخدرون،فالمعرفة ىي  القدرة عمى تذكر الأشياع والمفاىيم والحقائق.) عمر، و   
كمدا أنيددا تددؤدى دورا ىامددا فددي تحسددين جددودة الحيداة فيددي نقطددة البدايددة فددي السددموك الإنسدداني، حيددث أن 

(. والمعرفدة 53،54: 1985كمية ونوع المعمومات المتدوفرة لددي الإنسدان ىدي أسداس سدموكة ) الكامدل،
فالمعرفدة ىددي القدددرة عمددي (. Roling 1990:128مدن آليددات بقدداع الإنسددان ) -ميكددانيزم  –آليدة ىامددة 

إدراك وتذكر الأشياع والمعمومات، ولكل فرد بنيان أوعالم معرفي أو خريطة معرفيدة خاصدة بدو يحكميدا 
(. كمددا تددذكر  8،9:  1993خصائصددو الفسدديولوجية، وبيئتددو المحيطددة بددو، وأىدافددو وخددددبراتو )الرافعددي، 

لمعددددداني والتصدددددورات وا راع ( عدددددن  حسدددددين  بدددددأن المعرفدددددة ىدددددي مجموعدددددة ا20: 2002مدددددى عطيدددددة )
والمعتقددددات والحقددددائق التددددي تتكددددون لدددددي الإنسددددان نتيجدددة لمحاواتددددو المتكددددررة لفيددددم الظددددواىر والأشددددياع 

( أن المعمومددددات والمعددددارف ىددددي أسددداس أي تقدددددم لددددذا يجددددب 10: 2004المحيطدددة بددددو. ويددددذكر نجدددم )
 ا.الإىتمام بيا والتركيز عمييا والعمل عمي توفيرىا من مختمف مصادرى

ويسعي جياز الإرشاد الزراعي من خلال العاممين بو إلي إكساب المسترشدين المعارف      
والميارات المفيدة لتحسين حياتيم الريفية ورفع مستواىم الإقتصادى من خلال التطدوير الكمدى والندوعى 

. كمدا أندو  الذى يعد من محاصيل الحبدوب المعروفدة عالميداً لممحاصيل الرئيسية ومنيا محصول الأذرة 
ألددف عددام  80يسددتعمل عمددف لمحيددوان . وىددو محصددول قددديم حيددث أثبتددت الدراسددات أن عمددره يزيددد عددن 

.ويعتقد أن موطنو الأصمى أمريكا الوسطى تحديداً المكسيك حيث وجد فى آثدار قبائدل الأنكدا كمدا وجدد 
الفراعندة واليندود  ل أندو عدرف عنددأي ا فى حفريات ح ارات الأنكا )بيرو حاليا ( وتوجد بعض الددائ

 (.3، ص 1995)نور: 

ويعدددد محصدددول الدددذرة الشدددامية مدددن أبدددرز محاصددديل الحبدددوب المنزرعدددة فدددى مصدددر مدددن حيدددث 
الأىميدددة الإقتصدددادية والغذائيدددة ، إذ يددددخل فدددى تغذيدددة الإنسدددان والحيدددوان كمدددا يسدددتخدم فدددى الكثيدددر مدددن 
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% 20ة مدددع دقيدددق القمدددح بنسدددبة عمدددى الدددذرة الشدددامي الطمدددبالصدددناعات الغذائيدددة المتنوعدددة . لدددذا يدددزداد 
لت ددييق الفجددوة بددين الإنتدداج والإسددتيلاك لبرتفدداع بنسددبة الإكتفدداع الددذاتى مددن محاصدديل الحبددوب مدددن 

% . ومددا يترتددب عمددي ذلددك مددن تخفدديض العجددز فددى الميددزان التجددارى الزراعددى ، 75% إلددى نحددو 55
 راعى بصفة خاصة.عامة والإقتصاد الز  بصفةوتعزيز معدات النمو فى الإقتصاد القومى 
 الأىمية الإقتصادية لمذرة الشامية الصفراع :

واسعة الإنتشدار وتحتدل  الإقتصادية الأىميةالحيوية ذات الذرة الصفراع من المحاصيل  تعتبر
المرتبددة الثالثددة بعددد القمددح والأرز مددن حيددث الأىميددة عمددى المسددتوى العددالمى  وأغددراض زرعتيددا متعددددة 

 منيا :
 %من العميقة المركزة لمدواجن والمواشى .40محصول وبحدود تدخل حبوب ىذا ال -1
الصفراع عمفاً ولعمل السيلاج كما تستخدم بقايا النباتات بعد الشامية إستخدام نباتات الذرة  -2

 الحصاد عمفاً للأبقار والجاموس .
 الصفراع.الشامية إستخراج النشا والدكسترين من حبوب الذرة  -3
المحصول لصناعة الورق )ليمى منور :  اق وسيقان كقوالحيمكن إستعمال أور  دبعد الحصا -4

 (.12،ص1991
ويتطمب النيوض بمحصول الأذرة إلمام المرشدين الزراعيين بالمعارف المختمفة والمتعمقة 
بإختيار التربة المناسبة لمزراعةف وطرق الزراعة المختمفةف والمعرفة بالأصناف المختمفة والصنف 

وكمية التقاوىف ومكافحة ا فاتف ومقاومة الأمراض المختمفة التي تصيب  المناسب لمنطقة الزراعة،
محصول الأذرة الأمر الذى يتطمب تدريب المرشدين الزراعيين من أجل تزويدىم بالمعارف  وتنمية 

 النيوض بمحصول الأذرة.توعية الزراع بكل ما من شأنو مياراتيم لرفع كفائتيم وفاعميتيم في 

الإرشاد الزراعى والعاممين بو وبخاصة المرشدين الزراعيين العبع ويقع عمى جياز    
الأكبر فى تحقيق تمك التوعية، بإعتباره المنظمة الرسمية التي تسعى إلى تعميم الزراع أساليب الزراعة 
المتطورة بأساليب غير رسمية في كل ما يسيم في تغيير سموك الزراع إقتصاديا واجتماعياً مستندة إلى 

وبرامج وطرق تعميمية مدروسة تتناسب مع طبيعة التعميم غير الرسمي، ومع خصائص  عمميات
وفئات المستيدفين بيذا النوع من التعميم. ومن ثم فالإرشاد الزراعي يعتبر وبحق الركيزة الأساسية 

 (2: 2006لمتنمية الزراعية الشاممة.) سميمان،
يعتمد عمى مبدأ مساعدة الناس  (10:  1997والإرشاد الزراعي كما يرى سويمم )     

لمساعدة أنفسيم بتقديم الخدمددة التي تساعد المسترشدين عمدى تغيير معموماتيم واتجاىاتيم ومياراتيم 
 لتحقيق أف ل مستوى لمحياة المعيشية، واارتقاع بمستوى الحياة الريفية . 
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 clopedaWikipedia the free ency( أن موسوعة 4-3: 2010ويذكر الشافعى )   
إستعر ت مجموعة من التعريفات الخاصة بالإرشاد والتى من بينيا أنو عبارة عن   التبادل المنظم 
لممعمومات والنقل المستيدف لمميارات ، وبصفة عامة يمكن النظر إلى الإرشاد عمى أنو عممية التأثير 

الوصل إلى رأى سميم، الواعى فى عقول الناس من خلال نقل المعمومات والمعارف لمساعدتيم عمى 
تخاذ قرار حكيم. ولتحقيق ماتصبوا إليو إستراتيجية التنمية الزراعية المستدامة  من زيادة  2030واف

والإرتقاع بجودتيا وزيادة معدات  محصول الأذرة  االمحاصيل المختمفة ومنيمستوى إنتاجية 
 الصادرات منيا.

عمى مدى كفاعة وخبرة العاممين بو   ويعتمد نجاح الإرشاد الزراعى في تأديتو لرسالتو 
ولكي يستطيع المرشد الزراعي أداع ميمتو بكفاعة وفعالية يجب أن  ودرجة تواصميم مع المسترشدين

يكون عمى معرفة جيدة بيذه المعمومات الزراعية وكيفية تطبيقيا عممياً، حيث أن فاقد الشيع ا 
أو إمداد المزارعين بشيع ا يعرفو وا يدركو.  يعطيو، بمعنى أن المرشد الزراعي ا يستطيع توصيل

لذا برزت الحاجة إلي إجراع ىذه الدراسة بيدف التعرف عمى ااحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين 
 .في مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية

 أهداف البحث 
 بناءأ عمى مشكمة البحث يمكن تحديد أهدافه فيما يمى:

ياج التدريبى لممرشدين الزراعيين لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية في الإحتمستوى  تحديد-1
 .البحثمحافظتى 

لمنيوض  تحديد العلاقة بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين  -2
الوصفية والمتمثمة فى: )النشأة، وبين كل من المتغيرات المستقمة بمحصول الأذرة الشامية 

ل الدراسى، والتخصص الدراسى، ح ور دورات تدريبية(، والمتغيرات الكمية والمتمثمة فى والمؤى
)السن، ومدة الخدمة فى الإرشاد الزراعى، ونطاق المساحة الزراعية التى يشرف عمييا 

 المرشد(.
في مجال النيوض بمحصول التعرف عمي مصادر معمومات المرشدين الزراعيين المبحوثين  -3

 .اميةالأذرة الش
المعوقات التي تواجو المرشدين الزراعيين في مجال النيوض بمحصول الأذرة أىم  التعرف عمى -4

 .الشامية
 .تحديد مقترحات المبحوثين لحل المعوقات التي تواجييم نحو النيوض بمحصول الأذرة الشامية-5
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 التعريفات الإجرائية
رشادى عمى مستوى القرية ويتعامل مع ىو الشخص الذى يعمل بالتنظيم الإالمرشد الزراعى:  -

 الزراع بصورة مباشرة.
: الصفراء  الشامية الأذرةالإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين في مجال النهوض بمحصول  -

عن مجال النيوض لدى المبحوثين لمعارف الفرق بين درجة المستوى الفعمى  يقصد بو
ربة المناسبة لمزراعةف و إعداد الأرض لمزراعة، بمحصول الأذرة الشامية من حيث إختيار) الت

ختيار الصناف المناسبة لمزراعةف وطرق الزراعةف وخدمة المحصولف ومكافحة ا فات  واف
 ومقاومة الأمراض( وبين إجمالى الدرجة الكمية لبختبار المعرفى عن محصول الأذرة الشامية

 د المقياس وعدد العبارات لكل بند.ويو ح الجدول التالى بنو ) ما يجب أن يكون (الصفراع 
 

 مبحث الثانى تم صياغة الفرض البحثي التالي:الثانى ليدف اللتحقيق الفرض البحثى : 
 توجد علاقة إرتباطية بين إجمالي درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين 

الوصفية والمتمثمة فى: ستقمة وبين كل من المتغيرات المفي مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية 
)النشأة، والمؤهل الدراسى، والتخصص الدراسى، حضور دورات تدريبية(، والمتغيرات الكمية 
والمتمثمة فى )السن، ومدة الخدمة فى الإرشاد الزراعى، ونطاق المساحة الزراعية التى يشرف 

 عميها المرشد(.
 يمكن إختباره. ولتحقيق ىذا الفرض تم و عو فى صورتو الصفرية حتى

 
 الطـــريقـة البـحثيــة

 أجري ىذا البحث فى محافظات الغربية والمنوفيةمنطقة البحث: 

الدراسة ولتحديد حجم  المحافظتينمرشد زراعى ب 480بمغت شاممة البحث  شاممة البحث وعينته:
يا عمى مرشدا زراع 214دام معادلة كريجسى ومورجان وعميو بمغت حجم العينة خالعينة تم إست

 البحث.مستوى محافظتى 

تم استخدام استمارة الإستبيان كأداة لجمع البيانات، وقد تم جمع البيانات  أداة وطريقة جمع البيانات:
 .2019الشخصية وذلك خلال شير نوفمبر  بالمقابمةميدانياً 

 المعالجة الكمية لمتغيرات البحث
وث، وتم تقسيميم إلى ثلاث فئات ىى: صغار ستخدام الرقم الخام الذى ذكره المبحاتم  . السن:1

 سنة(.   50سنة(، وكبار السن)أكثر من  50 – 40سنة(، ومتوسطى السن) 40السن)أقل من 
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 ح ري. -تم تقسيم المبحوثين إلى فئتين ىما: ريفى . النشأة:2

ىل ومؤ دبموم زراعة(، ):مؤىل متوسطست فئات وىمتم تقسيم المبحوثين إلى . المؤهل الدراسي: 3
، ودبموم دراسات عميا، ومؤىل عالى )بكالوريوس زراعة(متوسط ) دبموم غير زراعى(، 

 .وماجستير، ودكتوراه.

تخصص إرشاد زراعي، تخصص ثلاث فئات ىي: تم تقسيم المبحوثين إلى . التخصص الدراسى:4
 زراعي أخر. شعبة عامة، تخصص 

الرقم الخام الذى ذكره المبحوث، وتم تقسيميم  تم أستخدامالزراعي: الإرشاد. مدة الخدمة بالعمل في 5
 20 – 10) متوسطةخدمة سنوات(، ومدة  10اقل من  ) قميمةخدمة إلى ثلاث فئات ىى:مدة 

 سنة(. 20طويمة )أكثر من خدمة سنة(، ومدة 

تم أستخدام الرقم الخام الذى ذكره المبحوث، . نطاق المساحة الزراعية التي يشرف عميها المرشد: 6
 فدان(، ومساحة متوسطة  73أقل من )تقسيميم إلى ثلاث فئات ىى: مساحة صغيرة  وتم
 فدان(. 86أكثر من )فدان(، ومساحة كبيرة  86 – 73)

تم أستخدام الرقم الخام الذى ذكره  المرشد: المنزرعة بمنطقة عملالصفراء مساحة الأذرة الشامية . 7
 – 21فدان، ومساحة من  21ة أقل من مساحالمبحوث، وتم تقسيميم إلى ثلاث فئات ىى: 

 فدان 33فدان، ومساحة أكثر من  33

تم تقسيم المبحوثين إلى فئتين ىما: ح ر دورات تدريبية، لم يح ر  : . حضور دورات تدريبية8
 دورات تدريبية.

ل وتم قياس درجة الإستفادة من الدورات التدريبية من خلا.درجة الإستفادة من الدورات التدريبية: -9
، 4أربع استجابات ىي عالية، متوسطة، منخف ة، ا توجد استفادة، وأعطيت درجات قدرىا )

3 ،2 ،1.) 

وتم قياس درجة الإستفادة من مصادر المعمومات من .درجة الإستفادة من مصادر المعمومات: 9
خلال أربع استجابات ىي عالية، متوسطة، منخف ة، ا توجد استفادة، وأعطيت درجات 

مراكز الباحثين ب: عمى ثمانية مصادر ىي:(، وقد شممت المصادر 1، 2، 3، 4)قدرىا 
، كميات الزراعةأساتذة و  الفيركونو  البحوث الزراعية، والنشرات الإرشادية، والنظم الخبيرة

 .، والمواقع الزراعية المتخصصة، والدورات التدريبيةومجلات الإرشاد الزراعى
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 النتـائج ومناقشتها
الأذرة الشامية في  وى الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين لمنهوض بمحصولأولا: مست

 محافظتى البحث
لمنيوض بمحصول الأذرة ترواح المدى الفعمى لدرجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين 

أدنى  حددرجة و  12فيما يتعمق بإختيار التربة المناسبة لمزراعة بين حد أعمى قدره الصفراع الشامية 
ىي: ذوى احتياج تدريبى  إلى ثلاث فئات وفقا لممدى الفعمى درجات، وتم تقسيم المبحوثين 4قدره 

، ذوى احتياج تدريبى  درجات( 10-7، ذوى احتياج تدريبى متوسط ) درجات( 7منخفض )أقل من 
 . درجات( 10مرتفع )أكثر من 

%(  كان مستوى 4558)  ما يقرب من نصف المبحوثين( أن 2وتبين بيانات جدول ) 
%( 38.8كثر من ثمث المبحوثين )التدريبى لأ الإحتياجإحتياجيم التدريبى  متوسط، وكان مستوى 

الصفراع إحتياجيم التدريبى لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية %( كان مستوى 1554)وأن  مرتفع 
 منخفض

درجة  15أعمى قدره  بين حدفقد تراوح المدى الفعمى وفيما يتعمق بإعداد الأرض لمزراعة 
ىي: فئة الإحتياج التدريبى المنخفض  درجات، وتم تقسيم المبحوثين إلى ثلاث فئات 5وحد أدنى قدره 

درجة(، وفئة الإحتياج التدريبى  11-8درجات(، وفئة الإحتياج التدريبى المتوسط ) 8)أقل من 
 .درجة( 11المرتفع )أكثر من 

كانو ذوى إحتياج تدريبى متوسط، في حين كان %(  4752( أن) 3وتو ح بيانات جدول )
%( من المبحوثين ذوى إحتياج تدريبى مرتفع، أما من كان مستوى إحتياجيم التدريبى 4151) 

 %(.1157منخفض فقد بمغت نسبتيم ) 

درجة وحد أدنى قدره  63وفيما يتعمق بإختيار الأصناف المناسبة لمزراعة بين حد أعمى قدره 
 35ىي : ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من  يم المبحوثين إلى ثلاث فئاتدرجات، وتم تقس 21

وقد وقع في   درجة( 49-35%( ، وفئة ذوى احتياج تدريبى متوسط )953وقد بمغت نسبتيم )  درجة(
وقد جاع   درجة( 49% ( من المبحوثين، وفئة ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 50ىذه الفئة ) 

 (4%( من المبحوثين كما في جدول )4057في ىذه الفئة )

 36بين حد أعمى قدره الصفراع وفيما يتعمق بطرق الزراعة المناسبة لمحصول الذرة الشامية 
( 5كما يت ح من جدول ) درجات، وتم تقسيم المبحوثين إلى ثلاث فئات 12درجة وحد أدنى قدره 

بة المبحوثين في ىذه الفئة) وبمغت نس  درجة( 20وىى ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 
وبمغت نسبة المبحوثين في ىذه الفئة   درجة( 28-20%(، وفئة ذوى احتياج تدريبى متوسط )14
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وكانت نسبتيم   درجة( 28%(، وأخيرا فئة المبحوثين ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من  4856)
(3754.)%   

درجة وحد أدنى  30ن حد أعمى قدره بيالصفراع وفيما يتعمق بخدمة محصول الذرة الشامية 
( ىي فئة ذوى 6كما يشير إلى ذلك جدول ) درجات، وتم تقسيم المبحوثين إلى ثلاث فئات 10قدره 

%(، وفئة 1157وبمغت نسبة المبحوثين في ىذه الفئة )  درجة( 17احتياج تدريبى منخفض )أقل من 
فئة أكثر من نصف المبحوثين ) ووقع في ىذه ال  درجة( 24-17ذوى احتياج تدريبى متوسط )

وجاع في ىذه الفئة أكثر من ثمث   درجة( 24%(. وفئة ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 5055
 %( 3758المبحوثين )

بين حد أعمى قدره الصفراع وفيما يتعمق بطرق الزراعة المناسبة لمحصول الذرة الشامية 
( 7كما يو ح جدول ) لمبحوثين إلى ثلاث فئاتدرجة، وتم تقسيم ا 62درجة وحد أدنى قدره  186

وكانت نسبة المبحوثين في ىذه الفئة   درجة(  103وىى ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 
وجاع ما يقرب من نصف   درجة( 165-103%( ، وفئة ذوى احتياج تدريبى متوسط )1053)

وكانت نسبة   درجة(  165%(، وفئة ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 4955المبحوثين ) 
 .%(40،2المبحوثين في ىذه الفئة ) 

العلاقة بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين  لمنهوض  ثانيا:
الوصفية والمتمثمة فى: )النشأة، وبين كل من المتغيرات المستقمة الصفراء بمحصول الأذرة الشامية 

والمؤهل الدراسى، والتخصص الدراسى، حضور دورات تدريبية(، والمتغيرات الكمية والمتمثمة فى 
 )السن، ومدة الخدمة فى الإرشاد الزراعى، ونطاق المساحة الزراعية التى يشرف عميها المرشد(.

لممرشدين الزراعيين المبحوثين في  نتناول قبل تحديد العلاقة بين درجة الإحتياج التدريبى 
بمحصول الأذرة الشامية وبين كل من المتغيرات المستقمة المدروسة وصف لتمك   مجال النيوض 

قد  سنة( 50 -40نسبة المبحوثين فى فئة السن )( أن 8المتغيرات.حيث تو ح بيانات جدول ) 
وا فى فئة ذوى النشأة الريفية، %(، وغالبية المبحوثين وقع55.1أكثر من نصف المبحوثين ) بمغت

% ( من الحاصمين 4757وكان ما يقرب من نصف المبحوثين تقريبا )  %(، 90.2وبمغت نسبتيم )
( من المبحوثين ذوى مؤىل زراعى متوسط ) دبموم زراعى(، 4151عمى مؤىل عالى ، يمييم وبنسبة )

ين. وجاع تخصص الشعبة العامة %( من المبحوث059في بمغت نسبة الحاصمين عمى درجة الدكتوراه )
% ( وجاع تخصص آخر 43أعمى التخصصات حيث بمغت نسبة المبحوثين في ىذا التخصص ) 

%( وكانت نسبة المبحوثين من المتخصصين في 4151غير الإرشاد في المرتبة الثانية بنسبة ) 
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سنة(  20)أكثر من  وبمغت نسبة المبحوثين فى فئة مدة الخدمة الطويمة%( 1559الإرشاد الزراعى ) 
وات ح أن نسبة المبحوثين فى فئة المساحة الكبيرة  %( 4955نصف المبحوثين تقريبا ) ما يقرب من 

% (  8054أرباع المبحوثين ) يزيد عن ثلاث  فدان( ما  86التى يشرف عمييا بالفدان )أكثر من 
 )أكثر من المنزرعة أذرة  %(  في فئة أكبر المساحات 71وجاع أكثر من ثلاث أرباع المبحوثين ) 

وكانت الغالبية العظمى من المبحوثين وقعوا فى فئة المذين لم يح روا دورات تدريبية فدان(    33
  (8. جدول )%(59.3وبمغت نسبتيم )

ولإختبار معنوية العلاقة بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين 
الوصفية وبين كل من المتغيرات المستقمة الصفراع الأذرة الشامية في مجال النيوض بمحصول 

تبين أن اختبار مربع كاى )النشأة، والمؤىل الدراسى، والتخصص ، ح ور دورات تدريبية( بإستخدام 
قيمة مربع كاى المحسوبة ، حيث بمغت مع التخصص  0.05العلاقة معنوية عند مستوى معنوية 

والتى تبمغ قيمتيا  0.05بة  أكبر من مثيمتيا الجدولية عند مستوى ، وىذه القيمة المحسو  6565
وقبول الفرض ر،، وبناعاً عمى ىذه النتيجة يمكن رفض الفرض الإحصائى المتعمق بيذا المتغي 5.99
 (9) جدول  كما ىو مو ح  البديل

بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين كما يو ح نفس الجدول قيم مربع كاى 
كمتغير تابع والمتغيرات الصفراع  الزراعيين المبحوثين في مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية

وبناعاً عمى ىذه  0.05المستقمة الوصفية الثلاث الأخرى، وىى أقل من مثيمتيا الجدولية عند مستوى 
لفرض البحثى الإحصائى المتعمق بيذه المتغيرات ولم يتمكن من قبول االنتيجة ا يمكن رفض الفرض 

 البديل .
ولإختبار معنوية العلاقة بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين 

الكمية والمتمثمة  وبين كل من المتغيرات المستقمةالصفراع في مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية 
الزراعية التى يشرف عمييا المرشد(. فى )السن، ومدة الخدمة فى الإرشاد الزراعى، ونطاق المساحة 

بين  0505( أي ا معنوية العلاقة عند مستوى 9جدول )يظير بإستخدام معامل الإرتباط البسيط 
إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين الزراعيين المبحوثين في مجال النيوض بمحصول الأذرة 

قيمة تى يشرف عمييا المرشد، حيث بمغت نطاق المساحة الزراعية المتغير  وبينالصفراع الشامية 
*  وىذه القيمة المحسوبة  أكبر من مثيمتيا الجدولية عند 05178معامل الإرتباط البسيط المحسوبة 

وقبول ر،وبناعاً عمى ىذه النتيجة يمكن رفض الفرض الإحصائى المتعمق بيذا المتغي 0.05مستوى 
إجمالى درجة الإحتياج التدريبى لممرشدين ن بي الفرض البديل.فى حين لم تكن العلاقة معنوية

وبين متغيرات السن، ومدة الصفراع الزراعيين المبحوثين في مجال النيوض بمحصول الأذرة الشامية 
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الإحصائى المتعمق بيذه وبناعاً عمى ىذه النتيجة ا يمكن رفض الفرض  الخدمة في الإرشاد الزراعى.
 لبحثى البديل.المتغيرات ولم يتمكن من فبول الفرض ا

 
 ثالثا: مصادر معمومات المرشدين الزراعيين المبحوثين في مجال النهوض بمحصول الأذرة الشامية

 .الصفراء
( أن جميع المبحوثين من المرشدين الزراعيين 10يت ح من بيانات جدول رقم )   

فة لمنيوض المختممعمومات لمكمصادر من الفيركون، والنظم الخبيرة ا يستخدمون كل  %(100)
بمركز البحوث الزراعية المرتبة الأولى في الإعتماد  ثونبمحصول الأذرة الشامية، وقد إحتل الباح

%( 7051لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية وذلك بنسبة)كمصدر لممعمومات بصفة دائمة عمييم 
حتمت المجلات الإرشادية المرتبة الثانية كمصدر لممعمومات وذلك بنسبة ) وجاع أساتذة %( 6554واف

الجامعات في المرتبة الثالثة كمصدر لممعمومات لمنيوض بمحصول الأذرة الشامية وذلك بنسبة ) 
5154) % 

ومما تقدم فمن ال رورى الإىتمام بتمك المصادر التى يستقى منيا المرشدين الزراعيين   
ين فى مجال الزراعة عمى تطوير وتنمية معارف المرشدين الزراعي مما يساعد معموماتيم بصفة عامة

 بصفة خاصة. والنيوض بمحصول الأذرة الشاميةبصفة عامة 
 

 رابعا: أهم المعوقات التي تواجه المرشدين الزراعيين في مجال النهوض بمحصول الأذرة الشامية
معوق أو مشكمة تواجو المرشدين الزراعيين يمكن أن تواجو المرشدين  16م عرض ت  

عية زراع الأذرة الشامية بالتوصيات المختمفة والتي تساىم في النيوض قياميم بتو الزراعيين عند 
وكانت ااستجابات ما بين وجود  المعوق، وسؤاليم عن درجة وجود ىذا بمحصول الأذرة الشامية

المعوق بدرجة )كبيرة ، ومتوسطة، و عيفة، واخيراً عدم وجود المعوق أساساً(،ويو ح جدول 
مرتبة  بدرجة عاليةقد تواجو المرشدبن الزراعيين المبحوثين عوقات(أن أىم خمس مشكلات أوم11)

 تنازلياً كالتالى:
 %5858حجم الأعمال التي يكمف بيا المرشدين الزراعيين أكثر من طاقتيم بنسبة  -1 
 % 4759تكميف المرشدين الزراعيين بأعمال غير إرشادية بنسبة  -2 
 % 4653رشد الزراعى مع الجيد الذى يبذلو بنسبة عدم مناسبة المرتب الذى يحصل عميو الم -3 
عدم إلتزام الشركات المتعاقدة مع زراع الأذرة الشامية بالسعر المحدد في العقد المبرم بينيما بنسبة -4
  4053 .% 
  3553تكميف غير الزراعيين لمعمل كمشرفين مناطق لسد العجز في المرشدين الزراعيين بنسبة  -5 



 2020رشاد الزراعى المجمد الرابع والعشرون العدد الرابع  مجمة الجمعية العممية للا

972 

 

 الجداول 
 بنود المقياس وعدد عباراته: 1م رقجدول 

 عدد العبارات بنود المقياس

 4 إختيار التربة المناسبة لمزراعة
 5 إعداد الأرض لمزراعة

 21 إختيار الأصناف المناسبة
 12 طرق الزراعة

 10 خدمة المحصول
 62 المكافحة ومقاومة الأمراض

 114 إجمددددددددالى 
 
 

ن الزراعيين المبحوثين وفقاً لفئات الإحتياج التدريبى لإختيار التربة المناسبة لزراعة توزيع المرشدي: 2رقم جدول 
 محصول الأذرة الشامية الصفراء

 % عدد الفئات
 1554 33 درجات( 7ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 4558 98 درجات( 10-7ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 3858 83 درجات( 10ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
 
 

توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لفئات الإحتياج التدريبى لإعداد الأرض لزراعة  محصول : 3رقم جدول 
 الأذرة الشامية الصفراء

 % عدد الفئات
 1157 25 درجات( 8ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 4752 101 درجة( 11-8ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 4151 88 درجة( 11ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
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 توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لفئات الإحتياج التدريبى لأصناف محصول : 4رقم جدول 
 الأذرة الشامية الصفراء

 % عدد الفئات
 953 20 ة(درج 35ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 50 107 درجة( 49-35ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 4057 87 درجة( 49ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
 
 

توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لفئات الإحتياج التدريبى لطرق زراعة محصول : 5رقم جدول  
 الأذرة الشامية الصفراء

 % عدد الفئات
 14 30 درجة( 20ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 4856 104 درجة( 28-20ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 3754 80 درجة( 28ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
 

الأذرة الشامية  توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لفئات الإحتياج التدريبى لخدمة محصول: 6رقم جدول 
 الصفراء

 % عدد الفئات
 1157 25 درجة( 17ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 5055 108 درجة( 24-17ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 3758 81 درجة( 24ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
 

لفئات الإحتياج التدريبى لمكافحة آفات ومقاومة أمراض  توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً : 7رقم جدول 
 محصول الأذرة الشامية الصفراء

 % عدد الفئات
 1053 22 درجة( 103ذوى احتياج تدريبى منخفض )أقل من 

 4955 106 درجة( 165-103ذوى احتياج تدريبى متوسط )
 4052 86 درجة( 165ذوى احتياج تدريبى مرتفع )أكثر من 

 100 214 الإجمالى
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 توزيع المبحوثين من المرشدين الزراعيين وفقا لممتغيرات المستقمة المدروسة الوصفية والكمية: 8رقم  جدول

 % العدد فئات المتغير المتغيرات

 السن
 

 سنة( 40صغار السن )أقل من 
 سنة( 50 -40متوسطي السن )

 سنة( 50كبار السن )أكثر من 

12 
118 
84 

556 
5551 
3953 

 أةالنش
 

 ذوي نشأة ريفية      
 ذوي نشأة ح رية   

193 
21 

9052 
958 

 المؤهل الدراسي
 

 مؤىل متوسط زراعى )دبموم(      
 مؤىل متوسط غير زراعى

 مؤىل عالى
 دراسات عميا دبموم

 دكتوراه  

88 
18 
102 
4 
2 

4151 
854 
4757 
159 
059 

 ارشاد زراعي  التخصص 
 شعية عامة  

 تخصص آخر 

34 
92 
88 

1559 
43 
4151 

 مدة الخدمة بالارشاد الزراعى
 

 سنوات(  10قصيرة ) أقل من 
 سنة( 10 -20متوسطة ) 

 سنة( 20طويمة ) أكثر من 

40 
68 
106 

1857 
3158 
4955 

 المساحة التي يشرف عميها
 

 فدان( 73مساحات صغيرة )أقل من 
 فدان( 86 -- 73مساحات متوسطة )

 فدان( 86 مساحات كبيرة  )أكثر من 

12 
30 
172 

556 
1450 
8054 

 المساحة المنزرعة اذرة
 

 فدان( 21مساحات صغيرة )أقل من 
 فدان( 33 -- 21مساحات متوسطة )

 فدان( 33 مساحات كبيرة  )أكثر من 

26 
36 
152 

1251 
1658 
71 

 لم يح ر  حضور دورات تدريبية 
 ح ور   

127 
87 

5953 
4057 

 إجمالي أيام التدريب
 

 يوم 17أقل من 
 يوم  33 -17من 

 يوم 33أكثر من 

210 
4 
 صفر

9851 
19 
 صفر

 منخف ة مدى الإستفادة من الدورات التدريبية
 متوسطة
 عالية

 اتوجد إستفادة لعدم ح ور دورات تدريبية

6 
43 
38 
127 

258 
2051 
1758 
5953 

 أحتاج تدريب الإحتياج لدورات تدريبية في الأذرة
 ا أحتاج

149 
65 

6956 
3054 

 

 214)*( عينة البحث     
 

 



 طارق محمود أحمد       ىيام سعيد عبدالحميد    أحمد محمد عبدالمطمب الحصاوى 

972 

 

بين إجمالى درجة الإحتياج التدريبى   ( وقيم معامل الإرتباط البسيط لبيرسونx2)قيم مربع كاى : 9رقم جدول 
)كمتغير تابع( وبين المتغيرات المستقمة  لممرشدين الزراعيين المبحوثين في مجال النهوض بمحصول الأذرة الشامية
 المدروسة الوصفية والكمية  

 معامل الإرتباط البسيطقيمة  قيمة مربع كاى  تغيرات المستقمة الم
 ددددددد 2585 النشأة

 ددددددد 3510 المؤهل الدراسى
 ددددددد * 6.65 التخصص الدراسى

 ددددددد 2578 حضور دورات تدريبية 
 05127 ددددددد السن

 05153 ددددددد مدة الخدمة فى الإرشاد الزراعى
 *05178 ددددددد راعية التى يشرف عميها المرشدنطاق المساحة الز 

 5.99=  0.05عند مستوى  ( الجدوليةx2* قيمة )
 0.175=  0.05** قيمة معامل الإرتباط البسيط الجدولية عند مستوى 

 
 
 

 النهوض بمحصولمصادر معمومات المبحوثين من المرشدين الزراعيين في مجال : 11رقم  جدول
 الأذرة الشامية الصفراء

 لا تستخدم نادرا احيانا دائما المصادر
 % عدد % عدد % عدد % عدد

 5953 127 258 6 2051 43 17.8 38 المواقع الزراعية المتخصصة
 100 214 0 0 0 0 0 0 النظم الخبيرة

 750 15 859 19 1450 30 7051 150 الباحثين بمركز البحوث الزراعية
 1356 29 0 0  3550   75  5154 110 أساتذة كميات الزراعة

 5953 127 258 6 2051 43 17.8 38 الدورات التدريبية
 1152 24 2354 50 0 0 6554 140 مجلات الإرشاد الزراعى

 1256 27 3550 75 3754 80 1550 32 النشرات الفنية
 100 214 0 0 0 0 0 0 الفيركون
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 ن في مجال النهوض بمحصول المعوقات التي تواجه المرشدين الزراعيي: 11رقم جدول 
 الأذرة الشامية الصفراء

 المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوقات م
 % لوجود المعوقات

لا 
 توجد

ضعي
 عالية متوسطة فة

 58.8 2052 6.7 14.3 حجم الأعمال التي يكمف بها المرشدين الزراعيين أكثر من طاقتهم 1
 47.9 22.7 12.6 16.8 ن بأعمال غير إرشاديةتكميف المرشدين الزراعيي 2
عدم مناسبة المرتب الذى يحصل عميه المرشد الزراعى مع الجهد  3

 الذى يبذله
17.6 4.2 31.9 46.3 

عدم إلتزام الشركات المتعاقدة مع زراع الأذرة الشامية بالسعر المحدد  4
 في العقد المبرم بينهما.

17.6 7.6 34.5 40.3 

الزراعيين لمعمل كمشرفين مناطق لسد العجز في تكميف غير  5
 المرشدين الزراعيين

11.8 15.1 37.8 35.3 

ضعف تحفيزالمرشدين الزراعيين الذين يقومون بحضور الدجورات  6
 التدريبية

18.5 15.9 27.7 37.8 

 ‎13.4‎ ‎6.7‎ ‎46.3‎ ‎33.6‎ إعتماد التدريب الإرشادى عمى المحاضرات النظرية غالبا 7
 31.1 37.0 15.1 16.8 ضعف الإمكانيات المتاحة لتنفيذ ماتم التدريب عميه 8
 28.6 26.9 22.7 21.8 نقص الأجهزة والمعينات السمعية والبصرية في التدريب 9
 26.9 24.4 31.1 17.6 نادرا ما تبنى البرامج التدريبية عمى الإحتياجات الفعمية لممرشدين 10
 25.2 36.2 15.1 23.5 متدربين بعد التدريب لمعرفة أثر التدريبلا توجد متابعة دورية لم 11
 24.4 27.7 16.0 31.9 تعدد الرؤساء بالنسبة لممرشد الزراعى وتضارب التعميمات الصادرة له 12
 16.0 25.2 36.1 22.7 إنخفاض جودة بعض تقاوى الأذرة المباعة في منافذ بيع الوزارة 13
 16.0 37.8 29.4 16.8 اعيين الحاصمين عمى مؤهلات غير زراعيةضعف تأهيل المرشدين الزر  14
 15.2 58.0 9.2 17.6 عدم توافر النشرات الإرشادية والمجلات الزراعية 15
 11.8 54.6 8.4 25.2 بطء تفعيل قانون الزراعة التعاقدية 16
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Abstract 

The research aimed to determine the level of training need for 
agricultural extension agents to improve the crop of maize in the two  
governorates of the research, to determine the relationship between the total 
degree of training need for agricultural extension workers researched to 
improve the crop of cornflower and between each of the independent 
descriptive variables and the studied quantity. And identifying the sources of 
information for agricultural extension agents who are researched in the field 
of crop improvement. And identifying the most important obstacles facing 
agricultural extension workers in the field of improving the crop of corn. 

  This research was conducted in the governorates of Gharbia and 
Menoufia on a sample of 214 extension agents at the level of the two 
governorates. Field data was collected through a personal interview, during 
the month of November 2019. 
The most important findings of the research were: 
1- Nearly half of the respondents (45.8%) had a medium level of training 

needs.  
2- The presence of a moral relationship at 0.05 level between the total 

degree of training need for agricultural extension workers researched in 
the field of improving the crop of maize and between two variables: 
specialization, and the scope of the agricultural area supervised by the 
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guide and is not significant with the rest of the independent variables 
studied 

3-Researchers at the Agricultural Research Center ranked first in relying on 
them as a source of information to improve the crop of maize yield 
(70.1%), while the respondents did not use (100%) vercon as a source 
of information 

4-The volume of work that agricultural extension workers are assigned to 
exceed their capacity ranked first in the obstacles facing agricultural 
extension workers when they educated the farmers of the cornflower 
with the various recommendations that contribute to the advancement of 
the crop of corn by 58.8%. 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 


